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In diesem Jahr konnte die in Sundern ansässige Steuer­
beratungsgesellschaft Tillmann-Gehrke & Partner ihr 60- 
jähriges Betriebsbestehen feiern. Am 2. Juli 1962 von Waltraud 
Tillmann-Gehrke gegründet, beschäftigt die Kanzlei mitt­
lerweile fast 40 Mitarbeiter*innen. Niedergelassen ist TGP 
in einem modernen Bürogebäude in der Settmeckestraße. 
Im Jahr 2020 wurde TGP von der DATEV als „Digitale 
Kanzlei“ ausgezeichnet. Arbeitsprozesse und -abläufe inner­
halb der Kanzlei finden mittlerweile fast vollständig ohne 
Papier statt. Aufgrund des Wachstums und des stetig stei­
genden Arbeitsaufkommens ist die Kanzleiführung fort­
während auf der Suche nach neuen Talenten und Team­
playern. Hierzu wurden in der Vergangenheit sowohl erfolg­
reich einige Social Media-Kampagnen gestartet als auch im 

Anzeige

60 Jahre TGP 
Zertifizierung zum 

 „Familienfreundlichen Unternehmen im HSK“

Sommer mit einer groß angelegten Plakatwerbung neues 
Personal akquiriert. Um neue Mitarbeiter*innen zu gewinnen 
und vorhandene langfristig an das Unternehmen zu binden, 
sind jedoch neben leistungsgerechter Bezahlung heutzutage 
weitaus mehr Maßnahmen erforderlich. Ein angenehmes 
Arbeitsumfeld, Firmenevents, Homeoffice, modern einge­
richtete Arbeitsplätze, Zusatzleistungen wie Getränke, Obst 
und eine betriebliche Zusatzkrankenversicherung sowie die 
aktive Unterstützung bei der eigenen Karriere sind nur 
einige Benefits, die TGP als Arbeitgeber anbietet. Aber 
auch die soziale Komponente liegt den Verantwortlichen 
bei TGP sehr am Herzen. Nicht von ungefähr wurde TGP 
kürzlich durch den Landrat des HSK als „Familien­
freundliches Unternehmen“ ausgezeichnet.
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